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1. BEVEZETES

1.1. Altalanos torvényi szabalyozék

A 2017./2018. nevelési évre vonatkozd Munkaterv a vonatkozd jogszabalyi
eldirasok alapjan, igy tobbek kozott

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. CXC. torvény

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo trv.
végrehajtasarol

A nevelési — oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
A 2017./2018. tanév rendjérdl szolo 14/2017. (VI1.14.) EMMI rendelet
alapjan keriilt 6sszeallitasra

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

1.2. Az intézmény miikodését, a folyamatok nyomon kovethetéségét,
ellenorizhetoségét szabalyozé belsé dokumentumok

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolddva kiemelt feladatunk:

Az intézmény Alapitod okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat szeptemberi feliilvizsgalata

A Hézirend feliilvizsgélata és ismertetése az elsd sziildi értekezleten;
illetve modositas esetén kozzététele €s atadasa az €rintetteknek: nevelési
¢év kezdés elott, valamint a beiratkozas napjan

Jelen Munkatervben, valamint az 6voda helyi Pedagogiai programjaban és
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban meghatarozott célok és
feladatok Osszhangjanak vizsgélata

A munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok feliilvizsgélata (munkavédelmi
¢s tlizvedelmi oktatds a dolgozdk részére; illetve tlizriado terv ismertetése
a dolgozokkal és tlizriadd gyakorlasa a gyermekekkel ¢és dolgozokkal)

A nevelés szakaszai az ¢évszakokhoz igazodva 3 honapos intervallumot
foglalnak magukba, a feladatokhoz tartoz6 anyagot témakoronként allitjuk
Ossze, a jobb attekinthetdség €s az egymadsra épiilés érvényesiilése miatt. Ezeket
mindkét csoportban a csoportnapldban rogzitik az 6vonok.



1.3. A munkaterv hatalyossaga
» A munkatervet az ovoda vezetdje késziti el
» Az elkészités hatarideje: 2017.augusztus 31.
» A neveldtestiilet elé taras idopontja: 2017. szeptember 01.
> Ervénybe 1épés idépontja: 2017. szeptember 01.
» Hatalya: 2018. augusztus 31.
» Teljesiiltségének vizsgalata: 2018. januar 15. és 2018. majus 31.
(kivételesen, egyébként augusztus 31)

2. HELYZETKEP

2.1. Feltételrendszer
> Személyi feltételek:
3 f6 6vodapedagogus
2 16 dajka
> A 2017./2018.-as nevelési évre felvett gyermekek szama: 43 6
» Csoportonkénti felosztas:

Katica csoport: 21 gyermek
6vond: Németh Gaborné
dajka: Delbo Istvanné

Pillango csoport: 22 gyermek
6vond: Lakd Adrienn
dajka: Vidané T6th Renata

2.2. Munkarend: 6vondk és dajkak heti valtasban dolgoznak

Az évodapedagégusok munkarendje:

[ S S [ T e I (e [

8-16 8-16 12-16 8-16 8-12 32
1.hét Bl Gaborné

Németh 8-16 8-16 8-12 8-16 12-16 32
2.hét il Gaborné



A jelenleg érvényben 1évo Nkt. szerint a vezetonek heti 12 6ra a csoportban
letoltendé kotelezé Oraszama; amelyet a fenti tablazatban sem tudom
megvalositani, bemutatni. Lathatdé, hogy ez harom 6vond esetében és két
gyermekcsoportban nem teljesithetd, ezért az alabbi tablazatban kidolgozott
munkaidd beosztas érvényes 6vodankban. A 12 és a 27 ora kozotti kiilonbozet a
heti 40 6rds munkaidé kotelezé oraval le nem toltott részében ,,a gyermekek
ellatasa ellentétes miiszakban™ cimi fejezetben jelolendo.

Németh 8 16 8 16 12 16 8 16 8 12
Gaborné

Németh G.né 12-16
2.hét 2

A 40 oras munkahét ovodaban letoltendo része:

Nemeth G.né 7.30 16 7.30 16 7.30 16 7.30 12
+0,56ra | +0,56ra +0,5 ora +0,5 ora
1.hét
+46ra +26ra +2,56ra
+0,506ra +106ra +0,506ra +106ra

Németh G.né
2.hét




A dajkak munkarendje:

HDelbolne 71530 71530 71530 71530 71530 ﬁ

.Delbolne 93017 93017 93017 93017 93017 w
2.hét

3. A MUKODES RENDJE

3.1. A nevelési év idopontjai

> A nevelési év kezdd idopontja. 2017. szeptember 1
A nevelési év zaro idopontja: 2018. augusztus 31.

» Nyari zdrva tartds idopontja. 2018. augusztus 6. —2018. augusztus 31.

» Nevelés nélkiili munkanapok felhasznaldsa:

Tavasszal: 2018. marcius 18. (ledolgozo6s szombat)

3.2. Helyi intézményi megemlékezések, iinnepek:

* sziiletésnapok: az adott csoportban kialakult szokas szerint
* Mikulas: december 5.
6vodan beliil; a gyerekek késziilddése el6zi meg (cipdtisztogatas stb)
* Kardcsony: december 22.
nyitott; a sziilok részvételével; miisorral a nagycsoportosok késziilnek
* Farsang: 2018. februar 2. (péntek)
helye: Kultirhaz; k6zos szorakozas
* Marcius 15: 6vodan beliil, csoportonként
* Anydk napja: 2018. majus 5. (szombat)
Helye: Kultarhaz
* Gyermeknap: 2018. majus 25. (péntek)
Az Egészség Napok befejez6 rendezvénye; a sziilokkel kdzdsen



4. AZ INTEZMENYI SZERVEZETEKKEL

KAPCSOLATOS FELADATOK

4.1. Alkalmazotti k6zosség
Intézményilinkben a dolgozok 6sszessége adja az alkalmazotti kozosséget.
Tagjai:
e 36 6vodapedagogus
o 2 {6 dajka
e 3 {6 konyhai dolgozo (2 {6 szakképzett szakdcs + 1 {0 szakképzett
¢lelmezésvezetd — kozalkalmazotti jogviszonyban + 1 f6 konyhai
kisegitd kozmunkasként)
Az alkalmazotti kozosség joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasat
az intézményvezetd végzi.
Az alkalmazotti kozosséggel kapcsolatos feladataink.
- Az alkalmazotti kozosseg Osszehivasa €s a jogkorebe tartozo ligyek
megtargyalasa
- Az alkalmazotti kozosség munkavégzésehez sziikséges feltételek
maximalis biztositasa a lehetdségekhez mérten
- Az alkalmazotti k6zoss€ég munkajanak Osszehangolasa; bizonyos
indokolt esetekben egymas kisegitése

4.2. Nevelotestiilet

A nevelGtestilet az intézmény pedagdégus munkakort betdltd
6vodapedagogusaibol all; jelenlegi 1étszama: 3 f6 — ebbdl 1 {6
6vodavezetd. A jelenlegi ovodavezetd megbizasa 2019.augusztus 15.-ig
sz0l, palyazat Uitjan hosszabbithato.

A neveldtestiilet adott évi feladatait (pl. a célok és feladatok
megvalositasa) és értekezleteit jelen munkaterv tartalmazza, viszont a
neveldtestiilet ettdl fliggetleniil, de jelen tervet figyelembe véve tovabbi
munkatervet is meghatarozhat, melyben csak a nevelGtestiileti feladatokat
¢s hataskoroket tiinteti fel.

A nevelotestiilet miikodésével kapcsolatos feladataink:
- A neveldtestiilet hatékony mitkodésének biztositasa az értekezletek
segitségével
- Ennek érdekében az értekezletek 0sszehivasa
- Az ‘értekezleteken a megfeleld tajékoztatasi feladatok ellatasa,
beszamolas, beszamoltatas, joggyakorlas, a dontések tovabbitasa




4.3. Sziiloi Munkakozosség
A Sziil6i  Munkakozosség oOnalléban miikodik, sajat  Mikodeési
Szabalyzatanak elkészitése szeptember — oktober honapban torténik.
A Sziiloi Munkakozosséggel kapcsolatos feladataink:
- Tajékoztatasi és koordinacios feladatok
- Segitségnytjtas a joggyakorlasban
- Gylmolesdzé kapcsolat kialakitdsa a hatékony egyiittmiikodés
érdekében

SzM elnok: Gyorkos Linda

Tagok: Pirkané Zsédely Anna
Vinczéné Ferenczi Andrea
Markusné Németh Adrienn
Kovacs-Szabo Szilvia
Jelencsikné Dr. Szalai Viktoria

4.4. ,,Morichidai Ovodaért Egyesiilet”
Az Egyesiilet 2014. aprilisdban keriilt bejegyzésre a cégbirdsagon, azdta
érvényesen és Onalldoan miikodik.
Elnoke: Végh Tamasné 6vodavezetd
Titkara: Pirka Imre sziilo
Elnokhelyettes: Cserné Véland Lilla sziilo
Az Egyesiilet megalakulasanak célja:
- Az 6voda mitkodeését segitd pénzforrasok felkutatasa; azok legalis,
bankszamlara torténd fogadasa, pontos konyvelés mellett
- A gyermekek érdekeit szolgald rendezvények, programok anyagi
tamogatasa
Az Egyestilettel kapcsolatos feladataink:
- Gylumoles6zd kapcsolat kialakitdsa ¢€és 4polasa a hatékony
egyiittmiikodés céljabol, amely minden koriilmények kozott az
ovodas gyermekek érdekeit szolgalja




5. A NEVELOMUNKA FELADATAI

5. 1. A nevelési év céljai (az el6z6 nevelési év értékelésébol eredo célok)

A 3-7 éves gyermekek életkori €és egyéni sajatossagainak figyelembe
vételével az egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés egységes,
tervezett pedagdgiai folyamatként, elsésorban a folyamatos napirendbe
agyazott szabad jatékon keresztiil; a sikeres iskolai beilleszkedéshez
szlikséges testi, szocialis €s értelmi érettség elérése.

A gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdséval az
ovodaban nyugodt, kiegyensulyozott légkor biztositdsa; Osszehangolt
ovodapedagogusi ¢és dajkai munka.

Az intézmény szokdsrendszerének fokozatos elsajdtitdsa az Ujonnan
ovodaba keriilo kisgyermekek részére, majd rutinossa valasa; kiilonos
tekintettel a kornyezettudatos nevelésre, az egészséges ¢letmddra — kiilon
cél, hogy a csalddok szemlélete is valtozzek a gyerekeken keresztiil ezeken
a teriileteken.

A rendszeres, mindennapos mozgds irdanti vagy felkeltése a
gyermekekben.

A valamilyen okbol hatranyos helyzetben 1évd kisgyermekek ne
maradjanak segitség nélkiil — résziikre az esélyegyenloség biztositott
legyen; ugyanakkor a tehetségek ne kallodjanak el.

Az ovoda szabalyozodokumentumainak egységes értelmezése, gyakorlati
megvalositasa.

Torvényes és szinvonalas intezmenyi miutkodes biztositasa; a szakmai nivo
tovabbi erdsitése.

Az dvoda és a partnerek gyiiméolcsozo egyiittmitkodésének kialakitdsa.

Az onértékelési rendszer folyamatanak és lényegének elfogadtatisa az
ovodapedagogusokkal és dajkakkal.

5. 2. A nevelési év feladatai

Legfdbb feladat, a tevékenységeket a kitiizott célok eléréséhez rendelni.

A 3-6 éves kisgyermek legfébb tevékenysége a szabad jaték; legfObb
feladatunk ehhez a megfeleld lehetdséget biztositani. ezt pedig nem lehet
masként, mint a folyamatos napirend betartasaval

Kiemelt feladatként kezeljiik az egészségnevelést; ezen beliil is a mozgast,
a__mindennapos _testnevelést (az Ovodapedagogusok feladata ennek
beillesztése a napirendbe Ugy, hogy a folyamatossagban a Ilehetd
legkisebb torés keletkezzék) az egészségneveléshez kapcsolodo
szokasrendszerek kialakitdsa folyamatos, ahogy az 1j kisgyermekek
6vodaba érkeznek (e feladat megvalositasaban a dajkaknak kiemelt
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szerepik van). A testi-lelki egészség és a kornyezettudatos nevelés
egymastol elvalaszthatatlan. Feladat: olyan tevékenységek szervezése,
amelyekbe a sziildket is be lehet vonni tevdlegesen, vagy tdjékoztatas
szinten.

- Az erkolcsi nevelés kiemelt feladatként valo kezelése mind aktualisabb;
ezt szem el6tt kell tartani, amikor a Csoportnaploban ,,K6z6sségi nevelés”
cimszé alatt a terveket készitjiik. Fontos a személyes példaadas, sok
beszélgetés — toObb népmese szerepeltetése az irodalmi anyagban

- A hatranyos helyzetii kisgyermekek fejlédésének nyomon kovetése;
szamukra az esélyegyenlOség biztositdsa — tehetséggondozas terén
feladatunk a wvalamilyen teriileten kiemelten teljesitd kisgyermekek
tovabbfejlesztése egyéni foglalkozassal (pl. ¢ének, vers, mes€le€s,
rajzkészség) — szamukra a lehetOségek felkutatasa és kiaknazasa.
Ugyanakkor a kiilonleges szemelyiségjegyekkel megaldott gyermekekre
1s kiilon figyelmet kell forditani; igénybe véve a segitségiiket, megerdsitve
az onbizalmukat

- A meérési — értékelési rendszer folyamatos miitkodtetése (O6vodaba
keriiléstol 6vodaskor veégeig — konzultaciok a sziilokkel) DIFER program
miukodtetése — mérés, ertekelés, egyenre szabott fejlesztési tervek

- A csoportok  dokumentumainak  naprakészsége;  csoportnaplo,
fejlettségméré  lapok, gyermekvédelmi tevékenység, felvételi és
mulasztasi naplé, DIFER dokumentacio; fontos feladat, hogy az dvoda
szabalyozodokumentumait _minden _ érintett dolgozo  rendszeresen
lapozgassa, id6kozonkénti atbeszéléssel elkeriilhetd, hogy barmit is
kiilonbozden értelmezziink.

- A csoportokban egyiitt dolgozd Jvondk és dajkik munkdjinak
osszehangoldsa; gyimdlcsozd egylttmikodeés kialakitdsa — az 6vondk
vonjék be és iranyitsak a dajkdk az irdnyu munkdjat, amellyel szakmai
feladataik megvaldsitdsdban segitségiikre lehetnek; a dajkak pedig
pontosan kovess€k az 6vondk utasitasait

- Az onértékelési rendszer lényegének megértetése az ovondkkel és
dajkakkal; az Onértékelési szabdlyzat és az 5 évre szolo litemterv
elkészitése

5. 3. A nevelémunkat segité tovabbképzések
Elére nem tervezett; a nevelési év folyaman olyan tovabbképzéseken,

konferencidkon, munkafoglalkozasokon szeretnénk részt venni, amely az
onértékelési munkat segiti.
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5. 4. Ertekezletek:

5.4.1. Nevelotestiileti értekezlet
Téma: A 2017./2018.-as nevelési év feladatai; azok felosztasa;
feleldsok kijelolése; munkaterv ismertetése; munkarend
Idopont. 2017. augusztus 28.
Felelos: Véegh Tamasne ovodavezetd

5.4.2. SZ. M. értekezlet
Téma: A 2017./2018. évi 6vodavezetdi munkaterv véleményezése
Uj tagok jelolése
Idopont. 2017. szeptember 11.
Felelos: Végh Tamasné ovodavezetod

5.4.3. Sziiloi értekezlet
Tema: A Hazirend és a nevelési év rendjének ismertetése
Eves feladatok — aktudlis megbeszélnivalok
SZM tagok €s pénztaros valasztasa
Egyesiileti beszamolo
Idopont. 2017. szeptember 13.
Felelos: Végh Tamasné ovodavezetd, Egyesiileti elnok

5.4.4. Nevelési értekezlet
Téma: A kozépsO €s nagycsoportosok felmerési eredményei;
fejlesztési feladatok; egyénre szabott fejlesztési tervek

A kiemelt nevelési feladatok végrehajtasanak megbeszélése
Felkésziilés az onértékelési tevékenységre

Idopont: 2017. oktober 30.

Felelos: Németh Gaborné 6vodapedagdgus
Laké Adrienn 6vodapedagogus
Végh Tamasné 6vodavezetd

5.4.5. Nevelési értekezlet, szak alkalmazotti értekezlet
Téma: A kiemelten kezelt feladatok tapasztalatai
Hol tartanak a kiilon fejlesztést igénylé gyermekek

12



Idépont: 2018. marcius 10.

Felelos: Németh Gaborné 6vodapedagogus
Lako6 Adrienn 6vodapedagdgus
Végh Tamasné 6vodavezetd
Delb¢ Istvanné dajka
Vidéané Toth Renata dajka

5.4.6. SZ.M. értekezlet
Téma: A Sziil6i Munkakozosség €s az 6voda kapcsolata
Idopont: 2018. marcius 12.
Felelos: Végh Tamasne
Gyorkos Linda SZ.M. elnok

5.4.7. Sziiléi értekezlet
Tema: Beszamolo az éves munkarol
A nevelési év hatralévé rendezvényeinek, iinnepélyeinek
menete; programjainak ismertetése
SZ.M. ¢s az Egyesiilet pénztarosanak beszamoloja
Tajékoztatod az elkovetkezd személyi valtozasokrol
Idopont: 2018. marcius 19.
Felelos: Végh Tamasné ovodavezetd
Markusné Németh Adrienn SZ.M. pénztaros
Cserné Véland Lilla Egyesiilet Alelnoke

5.4.8. Alkalmazotti értekezlet
Téma: A szorgalmi id6szak lezarasa — nyari munka kezdete
Idopont. 2018. majus 30.
Felelos: Végh Tamasné
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6. ELLENORZESI, MERESI — ERTEKELESI TEVEK.

6.1. Szakmai ellendrzés
Szakmai ellenérzés témakorében az intézményben a kovetkezd feladatokat
fogjuk ellatni.
- A szakmai ellendrzés tervezése (kiilonos tekintettel a taniigyigazgatasi,
csoportdokumentumok naprakészsége; csoportlatogatasok rendje)
- A szakmai ellendrzés végrehajtasa, annak dokumentélasa
- A szakmai ellenérzés tapasztalatainak hasznositasa

A szakmai ellendrzés rendjét a mellékelt ellenOrzési terv tartalmazza.

6.2. Torvényességi ellenorzés
Az mtézménylinknek folyamatosan szdmolni kell a torvényességi ellendrzés
lehetéségeivel, ezért feladatunk:
- Felkésziilni ezen ellendrzésekre, naprakészen tartani a dokumentumokat
- Kozremiikddni az ellendrzésekben
- Az ellendrzés tapasztalatainak felhasznélasa
A torvényi ellendrzéssel kapcsolatosan:
- A vezetd a munkajogi dokumentumokat évente atvizsgalja, ellendrzi
- Kiilon figyelmet fordit:
- a gyermeklétszam megfeleld kimutatasara
- a normativ €s egyéb allami hozzajarulasok megfeleld igénylésére
¢s elszamolasara
- az oktatasligyi statisztika megfeleld kitoltésere
- a gyermekek be- illetve kijelentésére a KIR rendszerbe
- az intézményi beruhazasrdl szo6l6 negyedéves jelentésre a KSH
részére

6.3. A gyermekek fejlettségi szintjének mérése, értékelése

- A Gyermektiikoér cimii dokumentum vezetése a csoportvezetd 6vondk feladata.
A gyermekek mérése €s szdzalékos értékelése félévente torténik; ezen kiviil
szoveges értékelés és a sziilokkel vald konzultalds pedig évente egy alkalommal,
a nevelési év végéig — augusztus 31-ig.

- A kimend gyermekek fejlettségkovetd flizetét az dvodabol vald tavozaskor a
sziiloknek atadjuk, melynek atvételét a sziilo alairasaval igazolja. A
Gyermektiikor értékelési oldalainak fénymasolatat megdrizziik.

- A nagycsoportosok DIFER mérése szeptember honapban torténik.
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- Az 5. ¢életéviiket betoltott gyermekek logopédiai mérése el6z0 nevelési év
junius honapjaban torténik.

7. OVODAI NYILT Nap

1. Idépont: 2018. marcius 22.
Korcsoport: nagycsoport
Téma: Az 6vond altal szabadon valasztott
Felelos: Végh Tamasné 6vodapedagogus
Lako6 Adrienn 6vodapedagdgus
Célja:
- anagycsoportos gyermekek sziilei betekintést nyernek gyermekiik
fejlettségérdl, iskolakezdési alkalmassagukroél, tovabba a
kozosségben vald viselkedéstlikrol

2. Idépont: 2018. majus 5.
Téma: Anyak napi iinnepély
Felelosok: Végh Tamasné, Vidané Toth Renata, Lako Adrienn—
Pillang6 csoport

Németh Gaborné és Delbo Istvanné — Katica csoport

Célja:
- a gyerekek Ulnnepi koszonté misorral és ajandékkal kedveskednek
az ¢édesanyaknak €és a nagymamaknak
- linnepi, meghitt egyiittlét, édesanydknak, nagymamaknak oromteli,
boldog pillanatok
- helyszine: Kultirhaz

8. KIRANDULASOK
» Tanulmanyi kirandulas, egyben sziilokkel kozos kirandulas:

2018.majus 23.
— mindkét csoport, kiilonjarattal / Bakony/
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9. JELES NAPOK, RENDEZVENYEK FELELOSEI

>

>

Morichida, 2017. szeptember 01.

7y o ey 7

Mihaly nap: 2017.oktober 2.: Németh Gaborné, Végh Tamasné
Allatok vildgnapja: 2017 .oktober 04.: Végh Taméasné
Marton nap: 2017.november 11.: Németh Gaborné

Miivészeti napok: 2017.november 23.-24.. Végh Tamasné, Varga-Lako
Adrienn

Adventi  gyertyagyiijtis ,elsé gyertya (Morichida Vendel Tér):
2017.november 26.: Végh Tamasné, Varga-Lako Adrienn

Kardcsony: 2017.december 22.: Végh Tamasné, Varga-Lako Adrienn
Viz vilagnapja:. 2018. marcius 22.: csoporton beliil: Németh Gaborné

Nagycsoportos nyiltnap:2018.marcius 22.: Végh Tamasne, Varga-Lako
Adrienn

Fold napja: 2018. aprilis 20.: csoportokon beliil

Madarak, fik napja: 2018. majus 10.: lovaskocsikazéas a kozeli erddbe,
rétre: Végh Tamasné, Németh Gaborne¢, Varga-Lako Adrienn

Egészség Napok: 2018. majus 22.—25.: Végh Tamasné

Apadk napja, majusfa dontése: 2018. majus 31.: Végh Tamasné, Németh
Gaborné, Varga-Lako Adrienn

Nagycsoportosok bucsuztatéja: 2018.junius 8.: Végh Tamasné, Németh
Géborné, Varga-Lako Adrienn

A 2017./2018. nevelési év programjai-diavetités: 2018 junius 29.: Végh
Tamasné, Varga-Lako Adrienn

Végh Tamasné 6vodavezetd
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1. szamu melléklet

GYERMEKVEDELEM
2017./2018. nevelési évre

Készitette: Végh Tamasné ovodavezeto
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Tervezést segit6 dokumentumok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol

e 1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

o 229/2012. (VIII.28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél szo6ld
torvény végrehajtasahoz

e 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények
miikodésérol

o 11/11994 (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési — oktatisi intézmények
mitkddésérol

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy
kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek
intézésével foglalkozik. /1997 XXXI.11.§(1)/

A nevelési-oktatasi  intézmények  kozremilkkddnek a = gyermekek
veszelyeztetettségének megeldzésében ¢€s megsziintetéseben, ennek soran
egyiittmitkodnek a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel és
hatosagokkal. /11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 6.§ (1) /

Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, segitséget kér a gyermek;joléti szolgalattol.
/11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 6. § (2) /

Célunk: hogy feltarjuk a problémakat ¢és hozzajaruljunk a megoldas
feltételeihez

Fo feladatunk:
e aprevencio, a hatranyos helyzet csokkentése;
e a veszélyeztetettség megeldzése ¢€és a segitségnyljtds; mindez
egylittmiikodve a csalddokkal és az illetékes szakemberekkel
e ajelzdrendszer megfeleld miikodtetése
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2. szamu melléklet

ELLENORZESI TERV
2017./2018. nevelési évre

Készitette: Végh Tamasné ovodavezeto
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A vezetdi ellendrzés célja:
az intézmény hatékony miikodésének eldsegitése; a tények okainak
keresése; adatok gyljtése; a hibak javitasa; az eredmények megerdsitése;
a hatékony modszerek elterjesztése; a tapasztalatok Osszegylijtése altal a
pedagogus és dajka teljesitményének realis értékelése

Kiterjed:
A munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének hatékonysagara és
mindségére; a munkafegyelemmel kapcsolatos kérdésekre.

Modja:
*tervszerl
*alkalomszerti — a felmeriild napi problémak feltardsara és megoldéasara
*a dajkdk ellen6rzése a neveldmunka ellendrzésével parhuzamosan
torténik
*a szervezéssel Osszefiiggd feladatok ellendrzése az aktualitas jegyében

Tervezett ellenorzés

1. ldeje: 2017. oktéber 27.
Formdja: a dokumentacio attanulmanyozasa
Témaja: a csoport dokumentumainak vezetése
Ellenorzott személyek: Németh Gaborné ovodapedagogus
Varga-Lako Adrienn évodapedagogus
Megfigyelési szempontok:
» A folyamatok dokumentalasa
» Szabalyossag, formai eldirasok betartasa
» A Csoportnaplo; Felvételi és mulasztasi napld; a Gyermektiikor
naprakészsége
» A gyermekvédelmi tevékenység tlikrozddése ¢és nyomon
kovethetdsége
» Egyénre szabott tervezés a differencialt fejlesztéshez
» A DIFER mérések eredményei; fejlesztési tervek, javaslatok

2. ldeje: 2018. marcius 22.
Formdja: csoportlatogatas, nyilt nap keretében
Témdja: az 6vono altal szabadon valasztott t¢émaban a nagycsoportosok
iskola el6tti fejlettségi szintje legyen lemérhetd
Ellendrzott személyek: VVarga-Lako Adrienn évodapedagogus
Vidané Toth Rendta dajka
Megfigyelési szempontok:
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Az ovono felkésziiltsége, tajékozottsaga a témaban

Az 06vond ¢és a dajka egylittmiikodése a nap folyaman,
viszonyulasuk a gyerekekhez

A téma feldolgozasanak otletessége

A gyermekek életkoranak megfeleld feladatok Osszeallitasa

A gyermekek kiilonb6zd fejlettségi szintjének figyelembe vétele
Az 6vong elérte-e a kitlizott célokat

Képes — e elemezni a nap eseményeit, a sajat tevékenységét

YVVVVYV VYV

3. Ideje: 2018. augusztus 31.
Formdja: dokumentaci6 ellenérzése
Temdja: A csoportnapld; a mérési-értékelési lapok lezarasa - DIFER
Ellenorzott személyek: Lako Adrienn évodapedagogus
Németh Gaborné ovodapedagogus

Megfigyelési szempontok:

» Minden kisgyermeknél megtortént-e a mérés-értékelés

» A dokumentumok lezarasa — sziil6i tajékoztatas (alairasok)

Morichida, 2017. szeptember 01.

Végh Tamasné 6vodavezetod
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3. szamu melléklet

UTEMTERYV, NAPTARI TERV
2017./2018. nevelési évre

Készitette: Végh Tamasné ovodavezeto
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2017. SZEPTEMBER

Datum | Feladat megnevezése Felelds Ellendrzés/ Egyéb
szdmonkérés
08.31. | Nevel6testiileti értekezlet o6vodavezetd nev.nélk. nap
1-10 | 6vondk béremelése ovodavezetd
1-3. Uszés,hangv. felmérése ovodavezetd
1-t6l. | Ped. igazolvanyok érv. 6vodavezetd
1- Uj kisgyermekek ovodavezetd A nevelési év
folyama | bejelentése a KIR-be folyaman
tos folyamatos
1-5 Iskoldba indult
gyermekek kijelentése 6vodavezetd
KIR-bdl
1-t6l | Személyiséglapok csoportvezetd Folyamatos
vezetése ovodapedagdgu tevékenység
sok
1-11. | Eves nevelési terv és ovodapedagogu
anyag Osszeallitasa sok
1-t61 | DIFER felmérés Németh Folyamatos —
Gaborné nagycsoportosok
1-30. | Onértékelési Szabalyzat ovodavezetd
¢s tervezet elkészitése ovodapedagdgu
sok
20. 1. uszétanfolyam ovodapedagdgu
217. 2. Gszotanfolyam sok
21-25. | Tiz- és munkavédelmi Németh o6vodavezetd
oktatas; tlizriado proba Géborné
22. Takaritési vilagnap Végh Tamasné Rovid projekt
11. SZ.M. értekezlet ovodavezeto,
13. Evnyit6 sziil6i értekezlet ovodavezetd Hazirend és a
ovondk nevelési év
programjainak
ismertetése
29. Mihaly napi megeml.; Németh Rovid projekt
szO0l6hegyi tira Géborné
2017. OKTOBER
Détum | Feladat megnevezése Felelds Ellendrzés/ Egyéb
szamonkérés
4.11. | 3.,4. Gszbétanfolyam ovodapedagodgu
sok
4, Allatok vilagnapja Németh Kirandulas
Gaborné Veszprém
Allatkert
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6 1. hangverseny

Végh Tamasné

10-15.

Statisztikai adatszolg. 6vodavezetd
14. Sziiloi értekezlet ovodavezetd
15. Nevelési értekezlet ovodavezeto, Nev. n¢élk. nap
o6vodapedagdgu
sok
18. 5. tszétanfolyam o6vodapedagdgu
sok
27. 1.babszinhazi eléadés Végh Tamasné
Gyor Vaskakas
Babszinhaz
27. Dokumentaciok 6vodavezetd
ellenérzése
2017. NOVEMBER
Datum | Feladat megnevezése Felelds Ellendrzés/ Egyéb
szdmonkérés
11. Marton napi lakoma Németh Rovid projekt
Gaborné
23.-24. | Mivészeti Napok Végh Tamasné
26. Adventi gyertyagyujtas Végh Tamésné
Morichida Vendel Tér Varga-Lako
Adrienn
2017. DECEMBER
Datum | Feladat megnevezése Felelds Ellendrzés/ Egyéb
szdmonkérés
5. Mikulés iinnepség o6vodapedagdgu
sok
9-13. | Esetleges vizsgalati 6vodapedagogu | 6vodavezetd
kérelmek elkiildése a sok
Pedagodgiai
Szakszolgalathoz
8. 2. hangverseny Végh Tamasné
12. 2. babszinhaz Végh Tamasné
22. Karacsonyi tinnepély Németh
Gaborné
21-22 | Leltarozas-selejtezés 6vodavezetd
2018. JANUAR
Détum | Feladat megnevezése Felel6s Ellen6rzés/ Egyéb
szamonkérés
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3.-10. | Személyi anyag atnézése 6vodavezetd
— soros 1épések
3.-15. | Koltségvetési terv. elok. ovodavezetd
11-15. | uszas elézetes felmérése 6vodavezetd
25-29. | Gyerm.értékelése 1. félév | csoportvezetd ovodavezetd | Gyermektiikor
ovondk
31-ig Munkaterv értékelése 6vodavezetd 1. félév
2018. FEBRUAR
Déatum | Feladat megnevezése Felel6s Ellen6rzés/ Egyéb
szamonkeérés
2. Ovodai farsangi bél 6vodapedagdgu
sok
8.-19. | Iskola alkalmassagi Horvathné
vizsgalatok elvégzése Takécs Judit | évodavezetd
fejlesztd
pedagbgus
22.-26. | Iskola alkalmassagi Végh Tamésné Megbesz¢Elés a
vizsgalatok kollégandkkel
eredményének értékelése
29.-ig Szabadsagolasi terv ovodavezetd
elkészitése
Koltségvetési targyaldsok | oOvodavezetd Tobb fordulos
2018. MARCIUS
Datum | Feladat megnevezése Felelds Ellendrzés/ Egyéb
szdmonkérés
1-4. A korzethez tartozo o6vodavezetd Konzultaci6 a
leend6 6vodasok védonodvel;
feltérképezése onkorm. hivatallal
7-12. | Az iskola alkalmassagi Végh Tamésneé
vizsg. eredményének Horvathné
megb. a sziilékkel Takéacs Judit
10. 3. babszinhaz Végh Tamasné
14. Megemlékezés a Nemzeti | Ovodapedagogu Csoportonként
iinneprol sok kiilon — kiilon
16. Sziiloi értekezlet ovodavezetd
21.-23. | Ovodai beiratas o6vodavezetd aljegyz6
idépontjanak kozzététele asszonnyal
kozosen
22. Megemlékezés a Viz ovodapedagdgu Rovid projekt
Vilagnapjarol sok csoportonként
22. Szakmai ellendrzés Németh
Gaborné
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ov.pedagogus
Delbo6 Istvanné

dajka
31. elsé tiszastanfolyam?
31-ig | Utazasi utalvanyok 6vodavezetd
kiadasa
2017. APRILIS
Datum | Feladat megnevezése Felelds Ellendrzés/ Egyéb
szdmonkérés
6. SZ.M. értekezlet ovodavezeto,
SZM elndk
7. Személyre sz616 6vodavezetd
meghivok kikiildése a
leend6 dvodasoknak
12. Husvéti nyuszi az 6vodapedagdgu
6vodaban sok
18. Nevelési értekezlet 6vodavezetd Nev.nélkiili
munkanap
21. a Fold napja ovodapedagdgu csoportonként
sok
26. Ovodai beiratkozas ovodavezetd
28. Majusfa allitas 6vondk
2017. MAJUS
Datum | Feladat megnevezése Felelds Ellendrzés/ Egyéb
szdmonkérés
4. 4. hangverseny Végh Tamasné
5. Anyak napi tinnepély ovodapedagogu 6vodavezetd | nyilt nap
sok, dajkak
10. Madarak és fak napja: Németh
gyalogtira Géborné
9-27. | Gyerm.értékelése 2.félév | csop. 6vondk ovodavezetd Gyermektiikor
24.-25. | Egészség napok Végh Tamasné
26. Gyermeknapi program Végh Tamasné SZ.M.-mel egyiitt
30. alkalmazotti értekezlet ovodavezetd
30. 4. babszinhaz
31-ig | ovodavezetéi munkaterv | ovodavezetd
értekelése
31. Apék napja, majusfa Németh
dontése Gaborné
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2017. JUNIUS

Détum | Feladat megnevezése Felel6s Ellen6rzés/ Egyéb
szdmonkérés
1.-10. | Gyerm. értékelésének Csop. vez. fogadoorak
megb. a sziilékkel 6vondk keretében
9. Nagycsoportosok Végh Tamasné
blicstiztatoja
2017. AUGUSZTUS
Datum | Feladat megnevezése Felelds Ellendrzés/ Egyéb
szdmonkérés
7.-28. | Nyari leallas, takaritas alkalmazottak | 6vodavezetd
31. A nevelési év lezarasa, ovodavezetod a kovetkez6 nev.
nev. test. értekezlet ¢év feladatai

Morichida, 2017. szeptember 01.

Végh Tamdasné 6vodavezetd
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